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Cultural:

Um guia essencial para
quem quer fazer parte
do nosso time.

Advocacia



PARA QUE EXISTE ESTE
MANIFESTO?

Este manifesto foi criado para destacar a 
importância dos nossos valores no sucesso 
do nosso empreendimento. Sabemos que os
clientes não adquirem apenas nossos produtos 
ou serviços, mas também a cultura que 
construímos ao longo do tempo. É essa cultura 
que tem permitido que nosso alto padrão chegue 
a pessoas e empresas. Por isso, é fundamental 
que todos os colaboradores estejam 
comprometidos com os nossos três principais 
valores: Sonho Grande, Mente Aberta e Espírito 
Empreendedor. Juntos, podemos continuar a 
crescer e fazer a diferença!

ESTADOS ESPERADOS EM
NOSSOS COLABORADORES:

#Coragem é a força de seguir em frente, mesmo
diante da incerteza. É avançar porque você 
confia em si mesmo, mesmo quando há dúvidas. 
É continuar, sem hesitar.

#Entusiasmo é a força que vem de dentro, com 
uma energia pulsante e vibrante, que não só nos 
move, mas também contagia e energiza os 
outros ao nosso redor.



#Aprendizagem Contínua é entender que o 
universo está em constante transformação, e 
nós somos parte dessa mudança, ou melhor, 
nós somos o próprio universo em evolução. Ao 
nos adaptarmos e nos tornarmos mais funcionais, 
a aprendizagem contínua nos capacita a ser 
mais eficientes e úteis, tanto para resolver as 
necessidades de nossos clientes quanto as 
nossas próprias.
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#Criatividade é a habilidade de combinar ideias 
e conhecimentos que já temos de forma nova e 
eficaz. É a capacidade de usar nossos recursos 
mentais para encontrar soluções inovadoras 
para os desafios que enfrentamos.

#Perseverança é continuar tentando, sem desistir. 
É seguir em frente com determinação para fazer 
acontecer. Acreditamos firmemente no sucesso: 
ou vai dar certo, ou vai dar certo.

#Ambição é um dos pilares essenciais da nossa 
instituição. É a partir dela que encontramos a 
motivação para realizar nossos objetivos. Ao 
almejar uma vida cheia de possibilidades, 
estamos alinhados com os interesses de nossos 
clientes, pois quanto mais ambicionamos, mais 
somos capazes de fazer por eles. A ambição nos 
impulsiona a sempre buscar o melhor para todos.



#Adaptabilidade é a chave para entregar valor 
de forma eficiente. Ao nos ajustarmos ao que é 
mais funcional, evitamos desperdiçar energia 
tentando permanecer em zonas de conforto. 
Com essa característica, estamos prontos para 
enfrentar desafios de forma ágil e eficaz.

#Confiança é a base de tudo o que fazemos. 
Ela fortalece nossos relacionamentos,
impulsiona nossas ações e nos dá a segurança 
para seguir em frente. Confiamos uns nos 
outros e, acima de tudo, no nosso propósito, 
garantindo que juntos podemos alcançar 
grandes resultados.

#Trabalho em Equipe é fundamental para 
alcançar resultados ainda maiores. Enquanto 
sozinhos podemos chegar longe, com o apoio
e colaboração de outros, podemos ir muito 
mais além.

#Alegria é o sentimento que devemos cultivar 
constantemente. Ela cria um ambiente mental 
positivo e propício para a eficiência e inovação, 
permitindo que sejamos soluções efetivas e
eficazes no que fazemos.

#Sem Mi Mi Mi: Reclamar é a pior coisa que 
alguém pode fazer por si mesmo e pelo 
empreendimento em que está envolvido. 
Ações e soluções são o que realmente 
importam.



#Disposição para Elevar o Termostato 
Financeiro: O termostato financeiro refere-se às 
nossas crenças sobre a quantidade de dinheiro 
que podemos alcançar, manter e expandir. Em 
nossa cultura, incentivamos todos a 
constantemente elevar esses parâmetros, 
buscando sempre um patamar mais alto em
termos de conquistas financeiras.

#Não Existem Problemas Grandes, Existem 
Pessoas Pequenas: O tamanho de qualquer 
desafio é definido pela capacidade da 
pessoa que o enfrenta. Aqui, somos 
determinados a sermos maiores do que 
qualquer obstáculo que surgirem, enfrentando 
todos os problemas com uma atitude resoluta 
e confiante.

#Vendas é o caminho para transformar vidas. 
Ao vender, oferecemos ao cliente a solução que 
ele precisa, ajudando-o a resolver seus 
problemas. Portanto, para nós, vender é mais do 
que uma tarefa, é uma responsabilidade e uma 
forma de contribuirpara o bem-estar das pessoas.

#Sem Histórias: Desculpas apenas justificam a 
falta de autorresponsabilidade. O escritório 
espera reconhecimento dessa realidade e ação 
imediata para o que precisa ser feito.



#Fazer Dar Certo: Nossa cultura é de fazer 
acontecer. Sempre encontramos soluções, não 
importa o quão desafiador seja. Não há 
dificuldade que não possamos superar; sempre 
encontramos um jeito de fazer as coisas darem 
certo.

#Dar Crédito à Cultura: Com 50 anos de 
experiência (fundados em 1972), nossa cultura 
merece reconhecimento. Mesmo que o mindset 
de novos membros aponte algum aspecto 
cultural como incorreto, é importante dar crédito 
à nossa história e seguir o grupo. Quem entra no 
time deve internalizar nossa cultura e se tornar
um guardião dela, contribuindo para sua 
preservação e evolução.

#Todos Somos Líderes da Cultura: Em nosso 
empreendimento, ser um líder significa ser um 
defensor e propagador de nossa cultura.
Isso inclui viver e promover nossos valores de 
Sonho Grande, Mente Aberta e Espírito 
Empreendedor em todas as nossas ações e 
decisões.

#Aprendizes Contínuos: a perspectiva de mente 
aberta implica em estar disposto à 
aprendizagem contínua.



#Manifestadores da Abundância: Nossos 
valores são fundamentais para nossa missão 
de oferecer uma experiência jurídica excepcional, 
elevando o potencial de pessoas e empresas.
Cada um de nós deve ser a própria manifestação 
da abundância. Um empreendimento é constituído 
pelas pessoas que o compõem, e sua verdadeira 
prosperidade só será alcançada se todos os 
membros forem abundantes e manifestadores 
dessa abundância. Prosperidade, riqueza e 
abundância são, portanto, a nossa 
essência e objetivo central.

#Aqui Preferimos Ser Remunerados pelos 
Nossos Resultados: Com autorresponsabilidade, 
assim como moldamos nossas vidas, também 
determinamos nossos resultados financeiros. 
Valorizamos a remuneração que reflete 
diretamente o impacto e os resultados que 
geramos.

#Sempre Podemos Ter o Melhor de Todos 
os Mundos: Acreditamos que é possível ser rico 
e, ao mesmo tempo, estar espiritualizado. 
Acreditamos que é possível ter riqueza e ainda 
ter tempo para a família. Acreditamos que 
podemos ser ricos e desfrutar de lazer. E 
acreditamos que podemos ter riqueza e manter 
bons relacionamentos. Em nossa visão, não 
precisamos escolher entre sucesso financeiro 
e uma vida equilibrada, podemos ter o melhor 
de todos os mundos.



#Acreditamos no Conforto do Desconforto e no 
Desconforto do Conforto: Acreditamos que a 
vida exige constante avanço e que o conforto 
deve ser apenas uma etapa passageira. 
É importante buscar o conforto, mas uma 
vez alcançado, devemos continuar avançando. 
Em outras palavras, buscamos sempre o 
progresso, mesmo quando estamos em uma 
situação confortável, mantendo o espírito 
de crescimento e evolução constante.

#Quem Não Está Avançando Está Morrendo:
A lei natural do universo é que, se não estamos 
em constante avanço e crescimento, estamos 
regredindo. O progresso é essencial para a 
vitalidade e sucesso contínuo.

#Fazer Dar Certo: Nossa cultura é de fazer 
acontecer. Sempre encontramos soluções, 
não importa o quão desafiador seja. Não há 
dificuldade que não possamos superar; sempre 
encontramos um jeito de fazer as coisas darem
certo.



OS 3 PRINCIPAIS VALORES 

ESPERADOS EM NOSSOS

COLABORADORES:

Sonhar grande nos inspira e nos motiva. 
Acreditamos que um grande sonho não 
apenas abre portas para experimentações 
individuais, mas também nos impulsiona a 
criar valor significativo, beneficiando muitas 
pessoas.
Para realizar um sonho grande, é necessário 
coragem, entusiasmo, criatividade, 
perseverança e ambição. 

#Sonhar Grande



Mente Aberta é essencial para nosso 
empreendimento. Somente com uma mente 
aberta conseguimos liberar crenças obsoletas 
e adaptar nossos programas mentais para 
serem mais funcionais, aumentando nossa 
capacidade de impactar vidas e empresas de 
forma eficaz.

#Mente aberta



Um Espírito Empreendedor fortalece os 
valores fundamentais do nosso 
empreendimento. Esse espírito requer: 
Confiança em si mesmo, reconhecendo nossa 
total responsabilidade pela nossa trajetória. 
Trabalho em Equipe, entendendo que sozinhos 
podemos chegar longe, mas com a 
colaboração de outros, podemos alcançar 
muito mais. Acreditando na possibilidade de 
manifestar abundância para todos. Iniciativa, 
que envolve inovação criativa e disruptiva 
para impulsionar novos caminhos e 
oportunidades. Esses elementos são 
essenciais para cultivar um espírito 
empreendedor vibrante e eficaz.

#Espírito Empreendedor



www.joaquimnetobarbosa.com.br
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